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佛山市高明区职业技术学校执行和落实职业教
育国家教学基本文件的报告

一、学校执行情况。

学校依据国家颁布的政策文件办学，对教导处正副主任、教

研组长、骨干教师进行国家教学基本文件的学习，并在专业教学

标准制定、课程教学实施、教学考核评价、学生岗位实习等方面

按照国家、省、市颁布的教学基本文件和政策执行。

二、学校落实情况。

（一）每年组织修订专业人才培养方案，落实国家专业目录、

课程教学标准等文件要求。按照《教育部关关职业院校专业人才

培养方案制订与实施工作的指导意见》、《关于组织做好职业院

校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》两份文件要求，

学校每年组织专业人才培养方案的制订和修订工作。并将《职业

教育专业目录（2021 年）》、《中等职业学校公共基础课程教

学标准》、《中等职业学校大类专业基础课程教学大纲》、《中

等职业学校专业教学标准》、《职业教育专业简介（2022 年修

订》制定的人才培养目标、人才规格、技能证书要求、应开设的

基本课程都纳入了各专业人才培养方案，并在学校官网面向社会

公布。

（二）规范开设公共基础课程，选用统编教材。学校在 2020
年秋季学期开始，按照教育部颁布的《中等职业学校公共基础课

程教学标准》（2020 版）设置思政、语文、数学、英语、体育

与健康、信息技术课程，原来语文、数学、英语开设课时不足（总
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课时在 80 节左右），按照新课的标准和各专业的实际情况，开

齐开足相关课程。

（三）规范教材的选用。按照《职业院校教材管理办法》的

规定，学校制定了学校教材管理办法。成立学校教材选用党组织

工作领导小组，全面领导学校教材建设管理工作，审核学校教材

建设管理工作方案，检查督导学校教材管理全面落实《职业院校

教材管理办法》的要求。成立学校教材选用委员会，负责教材选

用征集意见、选用审核、公示等方面的工作，确保教材选用合规、

合法、安全。

（四）规范学生岗位实习管理。教育部等八部门关于印发《职

业学校学生实习管理规定》的通知（教职成〔2021〕4 号），学

校按照规定修订了学校的学生岗位实习三方协议，执行 1 个“严

禁”、27 个“不得”、“原则上应不低于本单位相同岗位工资

标准的 80%或最低档工资标准”等要求，严格落实文件。

（五）规范实训室建设，完善实训教学条件。按照《职业院

校专业实训教学条件建设标准（职业学校专业仪器设备装备规

范）》，学校制定了实训室五年建设规划，将职业院校实训教学

条件建设标准落实在建设中。

三、学校典型做法和经验。

落实职业院校专业实训教学条件建设标准，完善学校实训教

学条件。近三年，学校共投入 2800 万元资金，对现有的新能源

汽车运用与维修等 10 个专业的实训中心进行了改造建设，特别

是 2022 年完成中央贴息贷款设备更新改造项目，投资 2200 多万

元，全面改善了学校的实训教学条件，为提升人才培养质量提供
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了基础保障。2023 年，通过新建设”电商直播基地”，开展面

向区域产业开展了电商直播带货、“双十一大促”、“618 大促”

服务项目，为企业开展产品销售，利用设备、技术、人才优势服

务区域，其中 2023 年由学生参与的“618 大促”网上销售超过

1200 多万元；通过新建设的“新能源汽车实训中心”，面向全

国开展了新能源汽车师资培训，共有来自广东、广西、湖南、湖

北等地的职业院校共 50 多名教师参加培训。

四、主要困难与问题

学校在落实相关文件中存在的主要困难是：在执行《职业学

校学生实习管理规定》时，因大部分学生选择升学，所以在第 6
学期学生岗位实习时，企业一般不愿意提供技术含量高、适应岗

位周期较长的专业对口岗位，因此，难以做了全部学生对口岗位

实习。

五、总结与整改

学校基本能按照国家相关教学文件执行，但在人才质量评价、

校企合作、产教融合、现代学徒制培养试点等方面还需要加强，

在新专业标准下的课程标准建设、课程教学资源建设方面还存在

一定的差距。今后，学校将针对存在的具体问题，逐一落实整改。
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